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Spielregeln vereinbaren

Aufgaben und Rollen klären

Ziele akzeptieren
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erste Konflikte bewältigen

hohe Zuverlässigkeit mit Verbindlichkeit und 

Zielvereinbarung erreichen (Eigensteuerung)
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WIR-Gefühl entwickeln

gruppenübergreifend aktiv werden

Mitarbeiter qualifizieren  

und Gruppe entwickeln
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N
achfolge regeln

Aufgaben übergeben
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