
Projektleitung
•  Betroffenheit

akzeptieren
•  Angst, Wut und Trauer

überwinden

Team
•  Frust überwinden
•  emotionale Standort-

bestimmung
•  Motivation wieder-

herstellen

PL und Team
•  Verantwortung klären
•  Ressourcenfeinplanung
•  Ressourcen zuteilen
•  Terminplanung
•  Maßnahmenumsetzung
•  Erfolgserlebnisse

schaffen

PL und Team
•  Ziele klären
•  Rescue-Workshop
•  Szenarien entwickeln
•  Phasen und Meilen-

steine anpassen
•  Ressourcen-

grobplanung

Inhaltliches
•  Bestandsaufnahme
•  Ziel-Check
•  Ressourcen-Check 

Stakeholder
•  Beteiligung
•  Konstanz 

Team-Check
•  Beteiligung
•  Verfügbarkeit

PL und Team
•  Maßnahmenevaluation
•  Maßnahmenanpassung
•  Erfolgserlebnisse

schaffen
•  Lessons Learned

EMOTIONALE KLÄRUNG NACHHALTIGKEIT  
SICHERN

MASSNAHMEN- 
UMSETZUNGNEUORIENTIERUNGSITUATIONSANALYSE

Konfliktmanagement

Risiko- und Umfeldmanagement

MaßnahmenumsetzungUmsetzung offensichtlicher Sofortmaßnahmen

PROJEKTMANAGEMENT
HANDBUCH
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